
Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 Spalte 6 Spalte 7 Spalte 8 Spalte 9 Spalte 10 Spalte 11

Medizinischer 

Dienst
Funktion 

Gesamt-

vergütung

Grund-

vergütung

variable 

Bestandteile

Zusatz-

versorgung / 

Betriebsrenten

Zuschuss zur 

privaten 

Versorgung

Dienstwagen 

auch zur 

privaten 

Nutzung

weitere 

Vergütungs-

bestandteile (u.a. 

private Unfall-

versicherung)

Übergangs-

regelungen 

nach dem 

Ausscheiden 

aus dem Amt

Regelungen 

für den Fall 

der Amts-

enthebung/ -

entbindung 

bzw.bei 

Fusionen

Baden-

Württemberg
Vorstandsvorsitz 185.914,58 € 24.921,00 € 15.059,04 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 225.894,62 €

Baden-

Württemberg

stellv. 

Vorstandsvorsitz
152.321,40 € 20.418,00 € 12.338,04 € 0,00 € 0,00 € 503,04 € ./. ./. 185.580,48 €

Bayern Vorstandsvorsitz 188.652,00 € 36.450,00 € 0,00 € 0,00 € 7.788,00 € 0,00 € Ja1 Ja2 232.890,00 €

Bayern
stellv. 

Vorstandsvorsitz 
182.700,00 € 32.629,00 € 0,00 € 0,00 € 6.569,00 € 0,00 € Ja1 Ja2 221.898,00 €

Berlin-

Brandenburg
Vorstandsvorsitz 204.328,00 € 0,00 € 20.432,80 € 0,00 € 8.003,40 € 0,00 € ./. ./. 232.764,20 €

Berlin-

Brandenburg

stellv. 

Vorstandsvorsitz
177.084,00 € 0,00 € 17.708,40 € 0,00 € 6.853,80 € 0,00 € ./. ./. 201.646,20 €

Bremen Vorstandsvorsitz 157.882,30 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 157.882,30 €

Bremen
stellv. 

Vorstandsvorsitz
105.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 105.000,00 €

Hessen Vorstandsvorsitz 179.000,00 € 17.900,00 € 0,00 € 0,00 € 8.012,36 € 0,00 € ./. ./. 204.912,36 €

Hessen
stellv. 

Vorstandsvorsitz
160.000,00 € 16.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 176.000,00 €

Mecklenburg-

Vorpommern
Vorstandsvorsitz 178.030,00 € 0,00 € 10.263,88 € 0,00 € 11.052,00 € 0,00 € ./. ./. 199.345,88 €

Mecklenburg-

Vorpommern

stellv. 

Vorstandsvorsitz
156.142,51 € 0,00 € 2.416,38 € 0,00 € 1.892,00 € 0,00 € ./. ./. 160.450,89 €

Versorgungsregelungen

gemäß § 279 Absatz 7 Satz 4 SGB V bzw. § 282 Absatz 4 Satz 4 SGB V 

Veröffentlichung der Höhe der Vergütungen der Vorstände der Medizinischen Dienste

Sonstige Vergütungsbestandteile

einschließlich Nebenleistungen und  Versorgungsregelungen

im Vorjahr gezahlte 

Vergütungen
Weitere Regelungen

Erhebungsjahr 2025



Niedersachsen Vorstandsvorsitz 138.766,14 € 31.000,00 € 23.809,00 € 0,00 € 0,00 €
dem Beihilferecht 

ähnliche Ansprüche im 

Krankheitsfall

./. ./. 193.575,14 €

Niedersachsen
stellv. 

Vorstandsvorsitz
192.154,17 € 0,00 € 7.605,75 € 4.802,40 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 204.562,32 €

Nord Vorstandsvorsitz 162.000,00 € 0,00 € 0,00 € 471,12 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 162.471,12 €

Nord

stellv.

Vorstandsvorsitz 123.256,56 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 999,60 € ./. ./. 124.256,16 €

Nordrhein Vorstandsvorsitz 206.000,00 € 0,00 € 19.237,17 € 5.160,00 € 0,00 € 1.831,85 € ./. Ja3 232.229,02 €

Nordrhein
stellv. 

Vorstandsvorsitz

187.949,00 € 
(VL-Leistungen 

wurden nicht 

abgerufen)

0,00 € 16.802,13 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. Ja4 204.751,13 €

Rheinland-Pfalz Vorstandsvorsitz 187.800,00 € 8.000,00 € 0,00 € 0,00 € 6.960,00 € 0,00 € ./. Ja5 202.760,00 €

Rheinland-Pfalz
stellv. 

Vorstandsvorsitz
140.450,00 € 9.000,00 € 7.710,72 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. Ja5 157.160,72 €

Saarland Vorstandsvorsitz 166.771,56 € 0,00 € 16.572,18 € 1.752,00 € 6.420,00 € 0,00 € Ja6 Ja7 191.515,74 €

Saarland

stellv. 

Vorstandsvorsitz 

seit 15.07.2025

62.625,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. Ja7 62.625,00 €

Sachsen Vorstandsvorsitz 176.400,00 € 14.250,00 € 6.503,96 € 0,00 € 4.913,28 € 0,00 € ./. ./. 202.067,24 €

Sachsen
stellv. 

Vorstandsvorsitz
154.350,00 € 9.500,00 € 5.244,04 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 169.094,04 €

Sachsen-Anhalt Vorstandsvorsitz 185.850,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.784,00 € 0,00 € ./. ./. 197.634,00 €

Sachsen-Anhalt
stellv. 

Vorstandsvorsitz
178.500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 7.920,00 € 0,00 € ./. ./. 186.420,00 €

Thüringen Vorstandsvorsitz 163.248,00 € 4.162,82 € 13.191,09 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € Ja Ja 180.601,91 €



Thüringen
stellv. 

Vorstandvorsitz 
128.880,00 € 18.687,60 € 5.074,44 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € Ja Ja 152.642,04 €

Westfalen-Lippe Vorstandsvorsitz 192.516,96 € 0,00 € 10.542,84 € 0,00 € 8.676,00 € 1.303,71 €
Übergangsgeld 

maximal 3 

Monatsgehälter
Ja8 213.039,51 €

Westfalen-Lippe
stellv. 

Vorstandsvorsitz
9.600,00 €9 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 9.600,00 €

Bund Vorstandsvorsitz 192.000,00 € 0,00 € 21.840,00 € 0,00 € 7.200,00 € 0,00 € Ja10
Ja2 221.040,00 €

Bund
stellv. 

Vorstandsvorsitz 
180.000,00 € 0,00 € 20.148,00 € 0,00 € 7.200,00 € 0,00 € ./. Ja2 207.348,00 €

10 6 Monatsgehälter, sofern sich an das Ende des Anstellungsverhältnisses nicht unmittelbar der Eintritt in die Altersversorgung anschließt (entfällt bei außerordentlicher Kündigung durch 

den Vorstandsvorsitzenden oder bei Amtsenthebung)

7 Endet das Vorstandsamt durch Amtsentbindung o. anlässlich der Zusammenlegung von MD, treffen die Vertragsparteien einvernehmlich eine angemessene Lösung für die Auflösung des 

Anstellungsverhältnisses. Soweit im Falle der Amtsentbindung der Verwaltungsrat feststellt, dass eine einvernehmliche Lösung nicht zustande gekommen ist, kann der Vertrag mit einer Frist 

von 7 Monaten zum Monatsende gekündigt werden.

8 Amtsenthebung: außerordentliche Kündigung, Amtsentbindung: ggf. Übergangsgeld, Fusion: 6 Monate zum Monatsende

9 Wegen zusätzlicher Funktionsübernahme ausschließlich Zulage zugerechnet.

4 Einvernehmliche Regelung bei Fusion/Amtsentbindung – 7 Monate/3 Monate zum Monatsende; Amtsenthebung: außerordentliche Kündigung

6 Wenn kein Rentenbezug, Übergangsgeld für 6 Monate (außer bei Amtsenthebung oder Kündigung) mit Anrechnung evtl. Erwerbs(ersatz-)einkommens

5 Endet das Vorstandsamt durch Amtsentbindung, treffen die Vertragsparteien einvernehmlich eine angemessene Lösung für die Auflösung des Anstellungsverhältnisses. Soweit im Falle der 

Amtsentbindung der Verwaltungsrat feststellt, dass eine einvernehmliche Lösung nicht zustande gekommen ist, kann der Vertrag mit einer Frist von 6 Monaten zum Monatsende gekündigt 

werden. Soweit im Falle einer Amtsenthebung keine Kündigung nach § 626 BGB erfolgt, kann der Dienstvertrag mit einer Frist von 6 Monaten zum Monatsende gekündigt werden.

3 6 Monate zum Quartalsende ab Rechtskraft der Entscheidung / Amtenthebung: außerordentliche Kündigung

2 einvernehmliche Lösung oder Kündigung mit Frist von 6 Monaten zum Monatsende

1 Wenn kein Rentenbezug, Übergangsgeld für 3 Monate (außer bei Amtsenthebung oder Kündigung) mit Anrechnung Erwerbs(ersatz)-Einkommens


