
Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 Spalte 6 Spalte 7 Spalte 8 Spalte 9 Spalte 10 Spalte 11

Medizinischer 

Dienst
Funktion 

Gesamt-

vergütung

Grund-

vergütung

variable 

Bestandteile

Zusatz-

versorgung / 

Betriebsrenten

Zuschuss zur 

privaten 

Versorgung

Dienstwagen 

auch zur 

privaten 

Nutzung

weitere 

Vergütungs-

bestandteile 

(u.a. private 

Unfall-

versicherung)

Übergangs-

regelungen 

nach dem 

Ausscheiden 

aus dem Amt

Regelungen 

für den Fall 

der Amts-

enthebung/ -

entbindung 

bzw.bei 

Fusionen

Baden-

Württemberg
Vorstandsvorsitz 169.013,25 € 21.760,20 € 12.168,96 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 202.942,41 €

Baden-

Württemberg

stellv. 

Vorstandsvorsitz 

ab 01.07.2023

69.237,00 € 0,00 € 4.985,04 € 0,00 € 0,00 € 125,76 € ./. ./. 74.347,80 €

Bayern Vorstandsvorsitz 180.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 7.524,00 € 0,00 € Ja 1 Ja2 187.524,00 €

Bayern
stellv. 

Vorsandsvorsitz 
151.878,00 € 8.312,50 € 0,00 € 0,00 € 5.136,00 € 0,00 € Ja

1
Ja

2 165.326,50 €

Berlin-

Brandenburg
Vorstandsvorsitz 196.362,00 € 0,00 € 19.636,20 € 0,00 € 6.072,00 € 0,00 € ./. ./. 222.070,20 €

Berlin-

Brandenburg

stellv. 

Vorstandsvorsitz
170.180,00 € 0,00 € 17.018,00 € 0,00 € 5.832,00 € 0,00 € ./. ./. 193.030,00 €

Bremen Vorstandsvorsitz 144.616,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 144.616,00 €

Bremen
stellv. 

Vorstandsvorsitz
105.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 105.000,00 €

Hessen Vorstandsvorsitz 160.000,00 € 16.000,00 € 0,00 € 0,00 € 10.437,00 € 0,00 € ./. ./. 186.437,00 €

Hessen
stellv. 

Vorstandsvorsitz
140.000,00 € 14.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 154.000,00 €

Mecklenburg-

Vorpommern
Vorstandsvorsitz 161.845,45 € 0,00 € 10.236,90 € 0,00 € 10.488,00 € 0,00 € ./. ./. 182.570,35 €

Veröffentlichung der Höhe der Vergütungen der Vorstände der Medizinischen Dienste

einschließlich Nebenleistungen und  Versorgungsregelungen

gemäß § 279 Absatz 7 Satz 4 SGB V bzw. § 282 Absatz 4 Satz 4 SGB V 

im Vorjahr gezahlte 

Vergütungen
Versorgungsregelungen

Sonstige 

Vergütungsbestandteile

Erhebungsjahr 2023

Weitere Regelungen



Mecklenburg-

Vorpommern

stellv. 

Vorstandsvorsitz
145.583,62 € 0,00 € 2.416,38 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 148.000,00 €

Niedersachsen Vorstandsvorsitz 130.511,84 € 31.000,00 € 19.645,00 € 0,00 € 0,00 €

dem Beihilferecht 

ähnliche 

Ansprüche im 

Krankheitsfall

./. ./. 181.156,84 €

Niedersachsen
stellv. 

Vorstandsvorsitz
176.113,92 € 0,00 € 7.044,54 € 4.338,00 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 187.496,46 €

Nord Vorstandsvorsitz 160.738,16 € 0,00 € 0,00 € 12.982,80 € 4.020,00 € 0,00 € ./. ./. 177.740,96 €

Nord

stellv.

Vorstandsvorsitz 113.637,94 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 113.637,94 €

Nordrhein Vorstandsvorsitz 195.999,96 € 0,00 € 18.739,08 € 5.160,00 € 0,00 € 1.831,85 € ./. Ja
3 221.730,89 €

Nordrhein
stellv. 

Vorstandsvorsitz

177.159,96 €

(VL-Leistungen 

wurden nicht 

abgerufen)

0,00 € 16.197,60 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. Ja4 193.357,56 €

Rheinland-Pfalz
Vorstandsvorsitz 

bis 28.02.2023
28.602,12 € 14.000,00 € 0,00 € 0,00 € 1.180,00 € 0,00 € ./. ./. 43.782,12 €

Rheinland-Pfalz
Vorstandsvorsitz 

ab 01.03.2023
150.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4.060,00 € 0,00 € ./. ./. 154.060,00 €

Rheinland-Pfalz
stellv. 

Vorstandsvorsitz
130.000,00 € 10.000,00 € 7.137,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 147.137,00 €

Saarland Vorstandsvorsitz 156.380,52 € 0,00 € 16.659,00 € 1.752,00 € 5.604,00 € 0,00 € Ja 5 Ja6 180.395,52 €

Saarland
stellv. 

Vorstandsvorsitz
108.613,17 € 0,00 € 14.318,95 €7 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. Ja6 122.932,12 €

Sachsen Vorstandsvorsitz 160.000,00 € 14.550,00 € 6.191,96 € 0,00 € 4.870,91 € 0,00 € ./. ./. 185.612,87 €

Sachsen
stellv. 

Vorstandsvorsitz
140.000,00 € 9.700,00 € 4.992,04 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 154.692,04 €



Sachsen-Anhalt Vorstandsvorsitz 162.000,00 € 14.708,25 € 0,00 € 0,00 € 11.924,00 € 0,00 € ./. ./. 188.632,25 €

Sachsen-Anhalt
stellv. 

Vorstandsvorsitz
155.000,00 € 14.708,25 € 0,00 € 0,00 € 6.240,00 € 0,00 € ./. ./. 175.948,25 €

Thüringen Vorstandsvorsitz 138.000,00 € 0,00 € 10.087,80 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ja ja 148.087,80 €

Thüringen
stellv. 

Vorstandvorsitz 
113.555,00 € 0,00 € 3.460,11 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 117.015,11 €

Westfalen-Lippe Vorstandsvorsitz 169.605,00 € 0,00 € 9.285,00 € 0,00 € 8.508,00 € 1.233,39 €
Übergangsgeld 

maximal 3 

Monatsgehälter
Ja 8 188.631,39 €

Westfalen-Lippe
stellv. 

Vorstandsvorsitz
9.000,00 €9 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ./. ./. 9.000,00 €

Bund Vorstandsvorsitz 192.000,00 € 0,00 € 21.840,00 € 0,00 € 7.200,00 € 0,00 € Ja10

einvernehmliche 

Lösung o. Kündi-

gung mit Frist von 

6 M./ME

221.040,00 €

Bund
stellv. 

Vorstandsvorsitz 
180.000,00 € 0,00 € 20.148,00 € 0,00 € 7.200,00 € 0,00 € ./. ./. 207.348,00 €

8 Amtsenthebung: außerordentliche Kündigung, Amtsentbindung: ggf. Übergangsgeld, Fusion: 6 Monate zum Monatsende

10 
6 Monatsgehälter, sofern sich an das Ende des Anstellungsverhältnisses nicht unmittelbar der Eintritt in die Altersversorgung anschließt (entfällt bei außerordentlicher Kündigung durch 

den Vorstandsvorsitzenden oder bei Amtsenthebung)

9 Wegen zusätzlicher Funktionsübernahme ausschließlich Zulage zugerechnet.

1 Wenn kein Rentenbezug, Übergangsgeld für 3 Monate (außer bei Amtsenthebung oder Kündigung) mit Anrechnung Erwerbs(ersatz)-Einkommens

6
Endet das Vorstandsamt durch Amtsentbindung o. anlässlich der Zusammenlegung von MD, treffen die Vertragsparteien einvernehmlich eine angemessene Lösung für die Auflösung des 

Anstellungsverhältnisses. Soweit im Falle der Amtsentbindung der Verwaltungsrat feststellt, dass eine einvernehmliche Lösung nicht zustande gekommen ist, kann der Vertrag mit einer 

Frist von 7 Monaten zum Monatsende gekündigt werden.

7 An das Saarland zu zahlender Versorgungszuschlag (unter Abzug des fiktiven Arbeitgeberanteils zur gesetzlichen Rentenversicherung in Höhe von 678,90 € €/Monat)

2 einvernehmliche Lösung oder Kündigung mit Frist von 6 Monaten zum Monatsende

3 6 Monate zum Quartalsende ab Rechtskraft der Entscheidung / Amtenthebung: außerordentliche Kündigung

4 Einvernehmliche Regelung bei Fusion/Amtsentbindung – 7 Monate/3 Monate zum Monatsende; Amtsenthebung: außerordentliche Kündigung

5 Wenn kein Rentenbezug, Übergangsgeld für 6 Monate (außer bei Amtsenthebung oder Kündigung) mit Anrechnung evtl. Erwerbs(ersatz-)einkommens


